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INFORME GESTION # 7
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 31 de octubre de 2024

DESCRIPCION ACTIVIDAD - OBJETIVO: presento las evidencias del objetivo 15 del actual contrato
para el primer informe de gestién.

Objetivo 15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o la actualizacién y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, siempre que esta sea ofertada por la entidad. El
plazo maximo de cumplimiento serd el mes 08 de ejecucién contractual.

Evidencia 7.15

Apliqué al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”
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A continuacién, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento de opartunidad presentada

Norma: 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: PN10-2024-63-9538-P1711 - Grupo: 2 - Centro de formacion: 9538 - CENTRO DE COMERCIQ Y TURISMO

+

Tipo de prueba: Oportunidad

Resultado de la prueba: - Prueba Inicial : 12 preguntas de 18 - Prueba Oportunidad - 3 Preguntas de 6 - Resultado Final- 83%

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

LAURA TATIANA CASTRO MARIN
Contratista
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